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Ein Lob der Vielfalt 
Verschiedene Ethnien sollten gemeinsam forschen. Dann werden ihre Studien besser 
VON PATRICK WELTER 

Wohl in keinem Gebiet zeigen die Ver­
einigten Staaten sich so sehr als offene 
Gesellschaft wie in der Wissenschaft. 
Private Universitaten werben urn aus­
landische Studenten, die Geld und Viel­
falt in das Haus bringen. Diese im Wett­
bew~rb der Universitaten vorangetriebe­
ne Offnung hat die Wissenschaftsland­
schaft in Amerika drastisch verandert . . 

Die besondere Form der Globalisie­
rung Iasst sich unter anderem an den Na­
men der Autoren ablesen, die in denVer­
einigten Staaten wissenschaftliche Studi­
en und Aufsatze produzieren. 1985 wa.: 
ren die Autoren mit angelsachsischen 
Namen mit 56,6 Prozent noch klar in 
der Mehrzahl. Ein Jahrzehnt spater war 
die Majoritat dahin. zoo8 betrug der An­
teil englischer Namen an den veroffent­
lichten Forschungspapieren nur noch 
45,6 Prozent. Der Anteil europaischer 
Namen schrumpfte in demselben Zeit­
raum von 13,5 auf u Prozent. Gewinner 
waren die Asiaten und dabei vor allem 
die Chinesen. Der Anteil chinesisch­
stammiger Autoren an der Forschungs­
leistung in Amerika stieg von 4,8 auf 
m,9 Prozent. Autoren aus Indien oder 
Siidostasien steigerten ihren Beitrag von 
4,2 auf 6,1 Prozent. Diese bemerkenswer­
ten Zahlen haben die Okonomen Ri­
chard Freeman und Wei Huang, zl.is3,ID­
mengetragen, in Auswertung einer Da­
tenbank von Thomson Reuters auf Basis 
von mehr als 1,5 Millionen wissenschaft­
lichen Aufsatzen. 

. Wrrklich spannend wird die 
Fleillarbeit jedoch erst, wenn 
Freeman und Huang mit 
den Daten zu spielen begin­
nen. Das erste Ergebnis 
ausgefeilter okonome­
trisch-statistischer Tests 
ist die alte Volksweis­
heit, class Gleich und 
Gleich sich gerne gesellt. 
Chinesen schreiben bevor­
zugt Aufsatze mit anderen Chi­
nesen, Inder mit anderen Indern 
und Angelsachsen mit anderen An- . 
gelsachsen. Die Neigung, als 
Autoren zusanrmenzuglucken, 
zeigt sich in allen der unter­
suchten ethnischen Volks­
gruppen. Die Wahrschein­
lichkeit, class zwei oder 
mehr Autoren eines Auf­
satzes derselben Eth­
nie angehoren, ist in 
allen Gruppen hoher, 
als es der statistische Zu­
fall vorschreiben wiirde. 

Dieses rein statistische Er-
gebnis sagt nati.irlich gar 
nichts aus dariiber, warum 
die Autorenzusanrmenar­
beit tendenziell der Her­
kunft folgt. Moglicher­
weise haben aile Auto­
reo den Wunsch, mit 

Autoren der eigenen Ethnie zusanrmen 
zu forschen. Oder aber diese Neigung 
gibt es nur in einer Gruppe, nicht aber in 
den anderen. Oder aber aile Gruppen ha­
ben in dieser Hinsicht unterschiedliche 
Praferenzen. Die reine Statistik kann zwi­
schen diesen Moglichkeiten nicht tren­
nen. Das Ergebnis aber ist, dass Gleich 
und Gleich iiberdurchschnittlich oft zu­
sanrmenarbeitet. 

Gibt es Besonderheiten der Autoren, 
die after mit Forschern der eigenen Ab­
stanrmung zusanrmenarbeiten? Die Da­
tensanrmlung zeigt, dass Wissenschaft­
ler, die zuvor wenig Aufsatze veroffent­
licht haben, besonders oft mit For­
schern der eigenen . Ethnie publizieren. 

Das wiirde man ad hoc vermuten: For­
scher mit wenig Publikationen haben 
tendenziell ein kleineres Forschungsnetz­
werk, aus dem sie Mitautoren aussuchen 
konnen. Fiir die weniger Produktiven 
mag es einfacher sein, mit Personen aus 
ihren Umfeld zusanrmenzuarbeiten, als 
sich ganzlich neue Kontakte zu erschlie­
!3en, mutmat3en Freeman und Huang. 

Geben die Daten etwas iiber die Qua­
litat der Zusammenarbeit her? Man 
konnte annehmen, class Autoren dersel­
ben Ethnie besser und produktiver zu­
sammenarbeiten, weil sie sich besser 
verstehen, dieselbe Sprache oder zumin­
dest Englisch mit demselben Akzent 
sprechen. Auf solche und andere Vortei-

le der Zusanrmenarbeit mit Personen 
derselben Ethnie weist etwa eine Studie 
der Okonomen Deepak Hedge undJus­
tin Tumlinson hin. Sie fanden heraus, 
class Risikokapitalgeber in den Vereinig­
ten Staaten bevorzugt in Start-ups inves­
tieren, deren Management aus dersel­
ben Volksgruppe wie sie selbst kommt. 
Das ist keine Diskriminierung gegen an­
dere, sondern ein Erfolgsfaktor: Die 
ethnische Nahe zwischen Risikokapital­
geber und Management geht einher 
mit besseren Ergebnissen der Start-ups. 
Hedge und Tumlinson nennen bessere 
Kommunikation und Kooperation als 
die entscheidenden Erfolgsfaktoren der 
ethnischen Nahe. 

Gel ten solche Vorteile auch fur unse­
re Wissenschaftler? Offenbar nicht, zu­
mindest gemessen an den iypischen -
wenn auch unvollkommenen - Erfolgs­
faktoren in der Wissenschaft. Studien, 
die von Autoren derselben Volksgruppe 
verfasst wurden, werden weniger oft in 
den wichtigsten wissenschaftlichen Zeit­
schriften veroffentlicht und seltener zi­
tiert. Einen gewissen Einfluss scheint 
dabei zu haben, class die ethnisch homo­
genen Autoren oft kaum iiberzeugende 
Vorveroffentlichungen und damit wohl 
auch weniger Qualitat mitbringen. 
Aber selbst wenn man diesen Faktor in 
der Analyse ausschaltet, schneiden die 
wissenschaftlichen Aufsatze von Auto­
reo derselben Volksgruppe schlechter 
a b. 

Eine plausible Erklarung sei, class die 
grot3ere Verschiedenheit der Autoren 
die Qualitat der wissenschaftlichen Auf­
satze erhoht, mutmat3en Freeman und 
Huang. Die Vorteile der ethnischen 
Nahe werden offenbar iiberwogen von 
Vorteilen der Vielfalt .. 

Theoretisch kann man sich dafiir 
manche Griinde ausdenken. Die glei­
che ethnische Herkunft kann das Den­
ken pragen, etwa durch eine ahnliche 
Erziehung oder Schulausbildung 9der 
andere ahnliche Erfahrungen. Ahn­
liche Denkweisen und ahnliches Vor­
wissen aber lassen weniger Ideen auf­
einanderprallen, was vermutlich dem 
wissenschaftlichen Fortschritt nicht 
dienlich ist. Die. Daten, die Freeman 
und Huang fiir ihre Studie genutzt ha­
ben, konnen diesen Schluss nicht sti.it­
zen, dazu bedarf es vertiefter Analysen. 
Der Blick auf die offene Einwande­
rungsgesellschaft der Vereinigten Staa­
ten mit ihrer unbandigen Wirtschafts­
dynamik aber lasst das Lob der. Viel­
falt, das Freeman und Huang anstim­
men, nicht nur in der Wissenschaft 
plausibel erscheinen. 
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